
 



 

поручает представление интересов работников профсоюзной организации либо иному 
представителю; 

3) принимает решение о заключении  коллективного договора между администрацией 
и работниками Учреждения; 

4) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия 
по ее укреплению; 

5) рассматривает вопросы пожарной безопасности, охраны и безопасности условий 
труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

6) осуществляет  иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и 
Положением об Общем собрании работников Учреждения. 

4. Организация деятельности Общего собрания работников 
4.1. В состав Общего собрания работников входят все работники МБДОУ «Детский 

сад № 18». 
4.2. Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, 

заведующий МБДОУ «Детский сад № 18», первичная профсоюзная организация или не 
менее одной трети работников МБДОУ «Детский сад № 18».  

4.3. Председателем Общего собрания работников является заведующий. Ведение 
протоколов Общего собрания работников осуществляется секретарем. Секретарь 
избирается на заседании открытым голосованием из состава Общего собрания 
работников на 1 год.  

4.4. Председатель Общего собрания работников: 
- организует деятельность Общего собрания работников; 
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
4.5. Общее собрание работников  собирается не реже 2 раз в календарный год. 
4.6. Общее собрание работников вправе принимать решения, если на нем 

присутствует  не менее 50% членов трудового коллектива. Решение Общее собрания 
работников считается принятым, если за него проголосовало более половины 
присутствующих. Решение Общего собрания работников обязательно к исполнению 
для всех членов трудового коллектива.  

5. Делопроизводство Общего собрания работников 
6.1.Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 
6.2.В журнале  протоколов фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 
- количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по каждому 

вопросу, поставленному на голосовании; 
- решение. 
6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 

работников. 
6.4.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 



6.5.Журнал протоколов Общего собрания работников нумеруется, прошнуровывается, 
скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ «Детский сад № 18». 

6.6.Журнал протоколов Общего собрания работников входит в номенклатуру, 
хранится в делах МБДОУ «Детский сад № 18»  и передается по акту (при смене 
руководителя, передаче в архив). 
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